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Koch-Textilpflege GmbH  

– Textilpflege mit System! 

 

 
 

Zur Verstärkung unseres Teams suchen wir für unseren Standort in Metzingen in 
unbefristeter Anstellung eine/n 

Schichtleiter Waschhaus + Technik 
 

Nirgendwo sind repräsentative und vor allem saubere und hygienische Textilien so 
wichtig, wie bei der Wäscheversorgung von Hotel- und Gastronomiebetrieben, Alten- 
und Pflegeheimen, Krankenhäusern und Kliniken. 

Der moderne Familienbetrieb Koch Textilpflege GmbH steht seit über 70 Jahren und in 
dritter Generation für textile Dienstleitung höchster Qualitäts-, Hygiene- und 
Umweltstandards. Es ist uns wichtig, unseren Kunden individuelle Lösungen anzubieten 
und uns auf ihre speziellen Besonderheiten einzustellen. Unsere maßgeschneiderten 
Leistungsangebote beinhalten neben dem Wäscheservice ein umfassendes 
Logistikpaket, einen Leasingservice und eine persönliche Kundenbetreuung. 

Ihre Aufgaben 

• Verantwortlich für die Bereiche Technik, Waschhaus, Trockneranlage 
• Effektive Wareneingangs- bzw. Warenausgangs-Kontrolle 
• Steuerung, Priorisierung und Optimierung der Produktionsabläufe entsprechend 

der Kundenvorgaben 
• Gewährleistung von Prozessdisziplin und einer hohen Ergebnisqualität  
• Optimierung technischer Prozesse als auch die Überwachung und Optimierung 

des Ressourcen-Einsatzes (Energie, Wasser/Abwasser, Waschmittel u.a.m.) 
• Durchführung von Wartungs-, Reparatur- und Instandhaltungsarbeiten sämtlicher 

Anlagen im Betrieb sowie auch im Fuhrpark 

Ihr Profil 

• Fundiertes Wissen und mehrjährige relevante Praxiserfahrung, bevorzugt als 
Mechatroniker, gerne aber auch als Wäscherei-Facharbeiter/in, der den Willen 
und notwendigen Voraussetzungen mitbringt, sich schnellstmöglich zum 
Mechatroniker/in weiterbilden zu lassen  

• Eine starke und durchsetzungsfähige Führungspersönlichkeit mit herausragenden 
kommunikativen Fähigkeiten und Sozialkompetenz 
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• Ein Pragmatiker mit sicherem gewinnendem Auftreten, gutem Einfühlungs- und 
Urteilsvermögen 

• Kommunikationsstärke, Überzeugungsfähigkeit und Verhandlungsgeschick 
• Ausgeprägte unternehmerische / strukturierte Denk- und Arbeitsweise  
• Gute EDV-Kenntnisse (MS-Office, ERP und Produktionssteuerung) 
• Idealerweise mit Führerscheinklasse C/CE/CE1 mit Modul 95 und gültige 

Fahrerkarte 

Was wir Ihnen bieten  

• Langfristiger Arbeitsplatz in einem attraktiven Familienunternehmen 
• Eigenverantwortliches Arbeiten mit kurzen Entscheidungswegen 
• Individuelle Entwicklungsförderung und Weiterbildung 
• Attraktive Vergütung mit fairem Festgehalt und erfolgsbezogener Provision 

Haben wir Ihr Interesse geweckt? Dann freuen wir uns auf Ihre  Bewerbung unter 
Angabe von Ihrer Gehaltsvorstellung und Ihres frühestmöglichen Eintrittstermins an die 
Mail-Adresse  bewerbung@koch-textilpflege.de oder per Post an die unten 
stehende Adresse. 

Bei Fragen, wenden Sie sich bitte an Frau Sabine Koch unter der Telefonnummer 
07123 9668-0 

 

Koch Textilpflege GmbH 

James-Watt-Str. 2 
72555 Metzingen 
Deutschland 
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